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Rückschau: 
2025 im Schnelldurchlauf

Im April fand die 2. Impuls Akademie statt, die
mit gut 70 Teilnehmenden schon deutlich
großer war, als 2024. Gleichzeitig haben wir
uns der intensiven Evaluierung aller bisherigen
Tipping Points Wochenenden gewidmet und
weiter an der Zugänglichkeit des 12.
Durchgangs in Salzburg gearbeitet. Außerdem
im Fokus: die intensive inhaltliche Arbeit im EU-
Projekt “Skills 4 Crisis” und diverse Beratungen.

www.humus.live/ueber-uns

Wenn es etwas auffälliges Neues von Humus für das letzte Jahr zu
berichten gibt, dann sind das eindeutig viele Neuorientierungen,
und neue “Nebenbeschäftigungen”: Wir haben uns aufgemacht,
neue Felder zu erkunden oder tiefer einzutauchen. Einmal geht es
dabei um einen neuen Lehrer:innen-Beruf, mit all seinen
Herausforderungen und Überraschungen. Neu, aber nicht abwägig:
Von der Erwachsenenbildung zum Schulunterricht. Oder auch ein
neuer Job im Bereich gewerkschaftliche Organisierung von
Angestellten im Gesundheitssektor. Ein Knochenjob, aber sehr
lehrreich. Und eine intensive Ausbildung für Erlebnispädagogik.
Phasenweise war es 2025 nicht so einfach, auch genug Zeit für
Humus und aktivistische Projekte zu finden. Aber gemeinsam
haben diese (Neu)Orientierungen: Die Erfahrungen werden auch in
unsere Beratungs- und Begleitungsangebote für soziale Gruppen
einfließen! Lest dazu mehr im nächsten Newsletter. 

Kommt 4 mal im Jahr: 
Humus Newsletter

Übrigens: Laura hat zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen ein
Buch veröffentlicht! In “Wir zwei gegen den Rest der Welt - Partnergewalt
im Dickicht zwischen Patriarchat und Rassismus” leistet sie einen
wichtigen Beitrag zum Verständnis und Enttabuisierung von Gewalt in
Beziehungen: www.wirzwei-imdickicht.com



Beratung & Begleitung: wir unterstützen Bewegung

Immer wieder beraten und begleiten
wir Organisationen bei internen
Prozessen. 2025 haben wir u.a. einen
Organisationsentwicklungs-, einen
Ausbildungs- und einen Strategie-
prozess mitgestaltet.

Projekt & Publikation: 
Skills 4 Crisis: Erkundungen zum
Thema Krisen, auch als Podcast

Es ist eine sehr bereichernde Arbeit, in die Welt unterschiedlicher
Gruppen eintauchen zu können, unsere Erfahrungen einzubringen und sie
dann wieder von außen beim Umsetzen zu beobachten! 
Da wir mehr Anfragen bekommen, als wir annehmen können, haben wir
vor einigen Jahren den Moderationspool ins Leben gerufen, über den mit
einem Klick über 15 Moderator:innen erreicht werden können:
www.moderationspool.at 

Einem gewissen Zeitgeist folgend haben wir uns
im Rahmen des Projekts “Skills4Crisis” mit der
Frage beschäftigt, was für Skills und Kompetenzen
soziale Bewegungen brauchen werden, um in
kommen den Krisen solidarisch zu handeln.
Extremwetterereignisse, Autoritarisierung, Kriege,
psychische Krisen, ... Nicht alles muss gleichzeitig
kommen, aber es ist gut, wenn wir dann nicht in
eine Schockstarre verfallen.

Die Ergebnisse haben wir in einem schön
illustrierten Handbuch auf Deutsch, Englisch und
Polnisch und einigen Podcast-Folgen festgehalten.
Schaut rein! www.skills4crisis.org
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Das haben wir 2026 vor

Die Impuls Akademie geht in die dritte Runde: eine fundierte Fortbildung
für Grassroots und NGOs: www.impuls-akademie.org Außerdem setzen
wir auch Tipping Points fort. Ab nun jeweils 1mal pro Jahr.

Unterstütze unsere Arbeit mit einer regelmäßigen Spende

Kontobezeichnung: Humus
IBAN: AT47 3412 9000 0891 2495
BIC: RZOOAT2L129
Bank: Raiffeisen Gunskirchen

Mit Spenden finanzieren wir neue
Projekte, wie den Moderations-
pool, Beratung für Gruppen ohne
viel Geld sowie den laufenden
Betrieb (Website, Material). 
Hilf uns dabei, Bewegungen zu
stärken!

Über eine kleine Dauerspende 
freuen wir uns besonders, da sie 
uns Planungssicherheit gibt!

Wir* gegen rechts
Frauen*Solidarität
Fridays for Future 
Allianzen for Future
Adama Dicko

Wir haben gearbeitet mit ...

... your movement

radius
educat Kollektiv
Czas Kultury
Women on air
Payal Parekh

Beim neuen Format Let’s grow together sind Teamwochenenden,  
Kennenlerntage oder andere Outdoor-Gruppenaktivitäten möglich.

Wir legen weiterhin einen Schwerpunkt auf Prozessbegleitung und
Beratung von Gruppen, sowie Moderation (u.a. im Moderationspool)


