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Willkommen	beim	Ersten	Humus
Newsletter!
Lang,	lang	schon	haben	wir	es	vor	und	doch	nie	gemacht:	Einen	Humus	Newsletter	anfangen.
Im	Zeichen	der	Neujahrsvorsätze	legen	wir	nun	damit	los!	Herzlich	willkommen!	Vier	mal	im
Jahr	 bekommt	 ihr	 nun	 einen	 kurzen	 Bericht	 über	 unsere	 Aktivitäten,	 Hinweise	 auf
Veranstaltungen	und	Angebote,	sowie	coole	Tipps	aus	der	Welt	der	Skills	und	Methoden.	

2022	haben	wir	uns	vor	allem	darüber	gefreut,	dass	unsere	Angebote
mittlerweile	 nicht	 nur	 in	 Wien	 bekannt	 sind,	 sondern	 wir	 auch	 zu
Workshops	 und	 Moderationen	 nach	 Linz,	 Graz	 und	 Salzburg
eingeladen	 wurden!	 Ein	 weiterer	 wichtiger	 Meilenstein	 ist	 unser
erstes	Erasmus+	Projekt.	Gemeinsam	mit	dem	Civil	Action	Network
in	 Wien	 und	 dem	 Kulturmagazin	 	 Czas	 Kultury	 können	 wir	 im
Rahmen	des	Projekts	“Tipping	Points	4	Justice”	unsere	Tipping	Points
Wochenenden	weiter	finanzieren,	das	Format	in	Polen	aufbauen	und
darüber	 ein	 Handbuch	 schreiben.	 Außerdem	 durften	 wir	 mit	 der
Broschüre	“Theories	of	Change”	ein	spannendes	Projekt	aufnehmen.

Das	kommt	demnächst!

Tipping	Points	#8

Seit	2019	haben	wir	bereits	7	Mal	Tipping	Points
Wochenenden	organisiert	und	damit	über	1500
Aktivist:innen	wichtige	Skills	und	Methoden	für	ihre
Arbeit	vermittelt.	Im	Moment	stecken	wir	in	der
Vorbereitung	für	die	8.	Ausgabe!
	
Wann:	24.	-	26.	Februar	2023
Wo:	Wien	
Schwerpunktthema:	Community	Organizing.	

Infos	und	Anmeldung

Das	finden	wir	gut!

https://tippingpoints.life/
https://www.civilaction.net/
https://czaskultury.pl/english-issue/
https://humus.live/tp4j/


Gibt	es	ein	Grundrezept	für	sozialen
Wandel?

Dieser	Frage	widmet	sich	unsere	Kollegin	Hannah	 in	dieser
Broschüre,	interviewt	mehrere	politische	Organisationen	mit
verschiedenen	Herangehensweisen	an	Veränderung.	
Sehr	spannend	-	und	auch	auf	unserer	Website	zu	bestellen!

zur	Broschüre

Das	können	wir	für	euch	tun!
Let's	grow!

Mit	 unserem	 Format	 “Let's	 grow!”	 unterstützen	 wir	 eure	 Gruppe	 in	 Bezug	 auf	 interne
Organisation	und	Struktur.	 In	einem	Vorgespräch	planen	wir	gemeinsam	ein	Programm	 für
ein	 Wochenende	 (oder	 mehrere	 Abende).	 Je	 nach	 euren	 Bedürfnissen	 legen	 wir	 die
Schwerpunkte	 auf:	 Organisationsstrukturen	 und	 kollektive	 Entscheidungsfindung,
partizipative	 Strategieentwicklung,	 onboarding	 und	 Gruppendynamik	 oder	 interne
Kommunikation	und	Wissenstransfer.
Wichtig	ist	uns	dabei	ein	partizipatorischer	und	hierarchiesensibler	Zugang.	Im	besten	Fall	ist
eure	ganze	Gruppe	dabei	und	der	spätere	Transfer	der	Ergebnisse	klar	geregelt.	

Mehr	Infos

Unterstütze	uns!
Humus	 ist	 stetig	am	Wachsen	und	wir	bauen	unsere	Angebote	und	Projekte	aus.	Damit	wir
uns	 dem	 mit	 mehr	 Zeit	 widmen	 können,	 brauchen	 wir	 eine	 stabile	 finanzielle	 Basis.	 Das
ermöglicht	uns	auch,	unsere	Formate	für	Gruppen	anzubieten,	die	keinen	Zugriff	auf	viel	Geld
haben.		
	
Wenn	 du	 kannst,	 freuen	wir	 uns	 also	 über	 eine	 Spende!	 Egal	 wie	 hoch;	 einmalig,	 oder	 im
Idealfall	regelmäßig:
	
Kontobezeichnung:	Humus
IBAN:	AT47	3412	9000	0891	2495
BIC:	RZOOAT2L129
	

Bildung Beratung Begleitung

https://humus.live/theories-of-change/
https://humus.live/lets-grow/
https://humus.live/bildung/
https://humus.live/beratung/
https://humus.live/begleitung/


Verein	zur	Förderung	methodischer	und	organisatorischer	Kompetenzen	in
Sozialen	Bewegungen	für	die	sozial-ökologische	Transformation

Diese	E-Mail	wurde	an	{{contact.EMAIL}}	gesendet.
Sie	haben	die	E-Mail	erhalten,	weil	Sie	sich	für	den	Newsletter	angemeldet	haben.

Abbestellen

https://humus.live/
https://www.flickr.com/photos/194421818@N07/albums
https://www.youtube.com/@humus.nahrbodenfurverander4873/featured
https://www.instagram.com/tipping.points.at/
file:///var/www/html/public/%7B%7B%20unsubscribe%20%7D%7D

