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NAHRBODEN
FUR VERANDERUNG

Der Friihling bringt iiberall frische Bliiten und auch bei Humus tut sich einiges. Zeit also fiir unseren zweiten
Newsletter - immerhin gibt's von zwei neuen Angeboten zu berichten. AuBlerdem sind wir aktuell in Ostafrika
unterwegs und haben hier spannende Bekanntschaften gekniipft und Projekte, sowie politische Kémpfe kennengelernt.

Neugierig? Lest mehr im ersten Beitrag.

Davor noch eine kleine Bitte: Sendet doch dieses Mail in euren Netzwerken weiter, denn auch der Newsletter will

noch wachsen. Zum Nachlesen und Abonnieren, klickt hier.

Humus unterwegs ...

Verschiedene Anldsse (liebe Bekannte, Urlaube, Projekte) haben uns in den
letzten Wochen nach Uganda, Kenia und Tansania gefiihrt. Dabei hat uns die
Frage begleitet: Wie wird hier Empowerment von unten gelebt? Welche
sozialen Bewegungen kidmpfen hier fiir eine gerechte Gesellschaft, gegen
Diskriminierungen und fiir 6kologische Nachhaltigkeit? Wie funktioniert

(transnationale) Vernetzung und Wissensweitergabe?

Ein besonders spannendes Beispiel ist das African Coaching Network. Es bietet nicht nur Trainings fiir

Aktivist:innen und Campaigner:innen an, sondern die Initiator:innen haben es auch geschafft, das Netzwerk in 7
Liandern zu verankern und Multiplikator:innen auszubilden - ohne grole NGO oder staatliche Forderung im
Hintergrund. So werden grassroots-Kampagnen unterstiitzt und dabei eine konsequent kritische Haltung zu

Regierungen oder top-town-Entwicklungsprogrammen eingehalten.



https://humus.live/kontakt/
https://africancoachingnetwork.org/
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Das kommt demnachst!

Moderationspool fiir Soziale Bewegungen

Konnt ihr euch noch an dieses Biindnistreffen erinnern, wo ihr
verzweifelt eine Moderation gesucht habt? Oder das
Teamwochenende, das durch die externe Begleitung zu einem
produktiven und verbindendem Erlebnis wurde?

Wir glauben, oft ist gute Moderation notwendig, damit Gruppen
ihr Potential entfalten knnen. Und die ist immer wieder schwer zu

finden, oder?

Darum haben wir den Moderationspool aufgebaut, iiber den
Moderator:innen angefragt werden konnen. Lest mehr direkt auf

www.moderationspool.at

Du bist selbst Moderator:in (oder kennst gute?), hast genug Erfahrung oder eine Ausbildung und fiihlst dich in linken

und selbstorganisierten Gruppen wohl? Schreib uns! Hier findest du mehr Infos und die Aufnahmekriterien.

www.moderationspool.at



http://www.moderationspool.at/
http://www.moderationspool.at/

Das finden wir gut!

GERADE JETZT: Klimagerechtigkeit & Aktionen? Bleibt up to date

Unsere Freund:innen von "System Change, not Climate Change" bringen

é’ﬁ ver
s netz

& varnetzt en Events zum Thema Klimagerechtigkeitt und die sozial-6kologische

bleiben.

jedes Monat einen bunten, informativen e-Mail-Newsletter heraus, mit dem

Termine fiir Online-Veranstaltungen und
Fortbildungen, Kampagneninfos

thr nicht nur iiber deren Aktivititen informiert werdet, sondern auch iiber

Transformation. Egal ob  Klimacamp, Baustellenbesetzung  oder

systemchange-not-climatechange.at
Inewsletter
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Gritzlvernetzung - hier erfahrt ihr's zeitnah! Wiarmste Empfehlung!

Zum Newsletter

Das konnen wir fur euch tun!

Neuer Workshop zu onboarding - jetzt buchbar

Viele Gruppen kdmpfen mit zu wenigen Ressourcen. Oft ist ein Ausweg, neue Mitglieder zu suchen. Doch diese so
einzubinden, dass sie tatsdchlich Arbeit abnehmen und auch lidngerfristig dabei bleiben ist gar nicht so einfach! In
diesem Workshop iiberlegen wir, was es dafiir braucht, dass neue Leute dazu kommen konnen, sich zurechtfinden und
beitragen und auch dabei bleiben. Dabei untersuchen wir verschiedenste Faktoren: Kommunikation,

Sicherheitsbediirfnisse, Zugénglichkeit, Kultur, Struktur und Jahreszyklen.

Der Workshop wurde brandneu in der Humus-Werstatt entwickelt und getestet und er dauert 3 - 4 Stunden. Schickt uns

bei Interesse eine Anfrage und wir passen das Format an eure Bediirfnisse an.

zur Workshop-Anfrage

Unterstutze uns!

Humus ist stetig am Wachsen und wir bauen unsere Angebote und Projekte aus. Damit wir uns dem mit mehr Zeit
widmen konnen, brauchen wir eine stabile finanzielle Basis. Das ermdglicht uns auch, unsere Formate fiir Gruppen

anzubieten, die keinen Zugriff auf viel Geld haben.


https://systemchange-not-climatechange.at/de/newsletter/
https://tippingpoints.life/tp8-programm/
mailto:info@humus.live?subject=Anfrage%20onboarding%20Workshop

Wenn du kannst, freuen wir uns also iiber eine Spende! Egal wie hoch; einmalig, oder im Idealfall regelméBig:

Kontobezeichnung: Humus
IBAN: AT47 3412 9000 0891 2495
BIC: RZOOAT2L129

Wenn du uns finanziell nicht unterstiitzen kannst, sende doch einfach dieses Mail an ein paar Bekannte weiter, mit der

Bitte den Newsletter zu abonnieren. Auch das hilft uns! :)

Ges von
@ sendinblue



https://humus.live/bildung/
https://humus.live/beratung/
https://humus.live/begleitung/
https://humus.live/
https://humus.live/
https://www.flickr.com/photos/194421818@N07/albums
https://www.flickr.com/photos/194421818@N07/albums
https://www.youtube.com/@humus.nahrbodenfurverander4873/featured
https://www.youtube.com/@humus.nahrbodenfurverander4873/featured
https://www.instagram.com/tipping.points.at/
https://www.instagram.com/tipping.points.at/

